Raadsvergadering 26 mei 2011
MdV
Wij moeten het vanavond hebben over het Bestuursakkoord 2011-2015.

Op 8 juni aanstaande, is de Algemene Leden Vergadering van de VNG. Dit is een mogelijkheid om de
zorgen die in Heemskerk bestaan, over te brengen en hiermee nog enige druk uit te oefenen om met
betere plannen te komen.

Waar heb ik het dan over;
Ik heb het dan over de decentralisatie van een vijftal beleidsterreinen:

1. Werken naar vermogen

2. Begeleiding AWBZ

3. Jeugdzorg

4. Ruimte, natuur en economie

5. Water

Over al deze beleidsterreinen bestaan bij GroenLinks grote zorgen over hoe dit uitgevoerd moet gaan
worden. Wij zullen dan ook als Raad moeilijke beslissingen moeten gaan nemen.

GroenLinks wil hier vooral een beleidsterrein uit lichten, namelijk; Werken naar vermogen. Hierop
leggen wij de prioriteit.

Het bestuursakkoord zegt;

De Wet werken naar vermogen (WWNV) wordt een brede voorziening met zoveel mogelijk gelijke
rechten, plichten én arbeidsmarktkansen voor mensen met arbeidsvermogen die nu nog
gebruikmaken van de verschillende regimes van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw), Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten (Wet Wajong), Wet werk en bijstand (WWB)/Wet investeren
in jongeren (WLJj).

De uitkeringsvoorwaarden, financiering, ondersteuning en uitvoering van de huidige regelingen
worden met de nieuwe wet zoveel mogeljjk gelijk getrokken.

Het klinkt niet gek, toch! Als u goed luistert, hoort u dat ik hier in ieder geval niet in geloof. Het doel
van dit Kabinet is uitsluitend om te bezuinigingen.

Dit Kabinet zegt letterlijk (ik citeer); Nederland staat voor een grote uitdaging: het op orde brengen
van de overheidsfinancién gecombineerd met het versterken van de economie (einde citaat)

En dit is dus de enige reden waarom deze maatregelen genomen worden. Er moet worden bezuinigd.
Echter, wanneer gemeenten uitvoering moeten gaan geven aan de Wet Werken naar Vermogen, lopen
zZij onaanvaardbare grote financiéle risico’s. Er wordt 2 miljard bezuinigd op de WSW, WWB en de
Wajong.

Er worden geen financiéle middelen bijgeleverd. Heemskerk zal dit dan uit eigen zak moeten betalen,

iets wat onmogelijk en onverantwoord zou zijn.



Deze bezuiniging betekent ook dat er geen geld over is om mensen aan het werk te helpen, te laten
re-integreren. Dus creéer je een nieuwe generatie uitkeringsafhankelijken. Dat staat zo haaks op wat
we met zijn allen willen: namelijk, mensen aan het werk helpen.”

Het CPB heeft uitgerekend dat er in 2015 een toename zal zijn van 40.000 uitkeringsgerechtigden.

Werkgeversorganisaties hebben reeds aangegeven onder deze voorwaarde grote moeite hebben met
het in dienst nemen van mensen met een arbeidsbeperking. Zo worden zij niet of nauwelijks
gecompenseerd voor de begeleiding die mensen met een arbeidsbeperking nodig hebben. Slecht 4%
van de werkgevers hebben nu arbeidsgehandicapten in dienst.

Ook andere, maatschappelijke organisaties roeren zich en maken zich zeer grote zorgen. Kortom; er is
geen draagvlak.

GroenLinks heeft een sociaal alternatief, “"de Wet investeren in mensen”. GroenLinks wil investeren in
participatie, zodat mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt echt aan het werk kunnen.

Het akkoord tussen gemeenten, provincies en kabinet gaat te veel over systemen en geld, en te
weinig over mensen. Mensen met een arbeidsbeperking en afstand tot de arbeidsmarkt komen alleen
aan het werk door het bieden van begeleiding op maat, werk, stage of scholing.

GroenLinks wil niet, de gemeente Heemskerk medeverantwoordelijk laten zijn, voor een beleid die
enorme risico’s met zich meebrengt voor individuele mensen, maar ook niet voor de gemeentelijke
financiele situatie, die hiermee onder zeer grote druk komt te staan en dient hiertoe de volgende
motie in”.

Welke meeondertekend is door het CDA en PvdA



